ENTE DEL TERZO SETTORE "ANAFIM ETS"

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE’

1)
INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

1. L'ANAFIM, “Associazione Nazionale per l'assistenza ai figli minorati dei dipendenti ed ex
dipendenti militari e civili del Ministero della Difesa™ - Associazione ETS (Ente del Terzo
Settore) con personalita giuridica, che nel seguito del presente Statuto viene indicata con 1l
solo termine Associazione - & una Organizzazione non lucrativa) per lo svolgimento di attivita
di interesse generale, appositamente costituita tra dipendenti ed ex dipendenti militari e civili
della Difesa iscritti come Soci Ordinari, con lo scopo di svolgere attivita di assistenza, di
protezione sociale ed anche attivita sportive culturali e ricreative, in favore dei figli, coniugi
¢ fratelli - portatori di disabilita - dei dipendenti ed ex dipendenti del Ministero della Difesa,
nonché degli stessi appartenenti al Ministero della Difesa. ove essi stessi colpiti da disabilita.
2.1 'assistenza puo essere estesa ai soli figli delle altre categorie di Soci, previa autorizzazione
del Comitato Nazionale, su richiesta del Consiglio Direttivo delle Sezioni locali.
3. L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta
sociale nei settori dell'assistenza sociale e socio sanitaria, della istruzione e formazione, dello
sport dilettantistico, della tutela dei diritti civili e della ricerca scientifica mediante:
a) la diffusione di notizie relative all'educazione sanitaria ed alla prevenzione delle condizioni di
disabilita. anche mediante la pubblicazione di un giornale periodico;
b) l'organizzazione di ambulatori per visite mediche e terapia riabilitativa e la realizzazione di centri
di accoglienza;
¢) la promozione di ogni iniziativa volta a favorire il benessere morale e fisico degli assistiti ed il
loro precoce recupero per l'inserimento nella vita sociale;
d) la promozione di attivita sportiva dilettantistica anche a fini terapeutici;
e) la promozione di iniziative di carattere ricreativo e culturale;
f) l'auivita di volontariato prestata dai propri Soci per fini di solidarieta sociale:
g) l'organizzazione e la gestione di corsi di formazione professionale ai sensi della legge-quadro in
materia di formazione professionale 845/1978 e normativa collegata;
h) lo svolgimento delle attivita direttamente connesse 0 accessorie per natura a quelle statutarie in
quanto integrative delle stesse.

4. L' Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle indicate al comma 3) del presente
articolo. ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.

1 La RELAZIONE DI MISSIONE deve indicare, oltre a quanto stabilito da altre disposizioni e se rilevanti, le informazioni
richieste nei seguenti 24 punti. L'ente pud riportare ulteriori informazioni, rispetto a quelle specificamente previste, quando
gueste siano ritenute rilevanti per fomire una rappresentazione veritiera e comeffa della situazione e delle prospetiive
gestionali.



5. L'Associazione, per il raggiungimento dei propri fini, stabilisce e mantiene contatti con i
competenti Organi delle Amministrazioni statali, regionali e comunali, nonché con qualsiasi
Associazione o Ente che abbia finalita analoghe a quelle proprie.

6. L' Associazione, in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, fa seguire alla
propria ragione sociale 'acronimo ETS o la locuzione “Ente del Terzo Settore™.

MISSIONE PERSEGUITA

1. L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale nei
settori dell'assistenza sociale e socio sanitaria. scientifica mediante:
_la diffusione di notizie relative all'educazione sanitaria ed alla prevenzione delle condizioni
di disabilita. anche mediante la pubblicazione di un giornale periodico;
-I'organizzazione di ambulatori per visite mediche e terapia riabilitativa e la realizzazione di
centri di accoglienza;
-la promozione di ogni iniziativa voltaa favorire il benessere morale e fisico degli assistiti ed
il loro precoce recupero per l'inserimento nella vita sociale;
-la promozione di attivita sportiva dilettantistica anche a fini terapeutici;
-la promozione di iniziative di carattere ricreativo e culturale;
_'attivita di volontariato prestata dai propri Soci per fini di solidarieta sociale:
-I'organizzazione e la gestione di corsi di formazione professionale ai sensi della legge-quadro
in materia di formazione professionale 845/1978 e normativa collegata:
-lo svolgimento delle attivita direttamente connesse o accessorie per natura a quelle statutarie
in quanto integrative delle stesse.
3. L'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle indicate al comma 3) del presente
articolo, ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.
4. L'Associazione, per il raggiungimento dei propri fini, stabilisce e mantiene contatti con i
competenti Organi delle Amministrazioni statali, regionali e comunali, noncheé con qualsiasi
Associazione o Ente che abbia finalita analoghe a quelle proprie.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO
STATUTO

L’ Associazione si compone di;

a. Soci Ordinari;

b. Soci Sostenitori;

¢. Soci Aggregati.
1 Possono chiedere I’ammissione a “Socio Ordinario™ tutti i dipendenti o ex dipendenti
militari e civili dell’ Amministrazione della Difesa, nonché i loro genitori, coniugi,
sorelle/fratelli, vedove/i, figli e orfani maggiorenni
2. Nella categoria dei dipendenti ed ex dipendenti militari non rientrano coloro che hanno
assolto soltanto gli obblighi di leva (o ferma annuale) sia come militari semplici sia come
ufficiali.
3. Possono chiedere di essere ammessi nella categoria dei “Soci Sostenitori” le persone
fisiche purché maggiorenni, anche estranee all’ Amministrazione della Difesa nonché gli



Enti che si impegnino a versare un contributo annuo non inferiore a tre quote associative
annuali del Socio ordinario.

4. Uno speciale stafus di “Socio Aggregato”™ ¢ riconosciuto alle persone fisiche purché
maggiorenni e alle persone giuridiche, che cooperino allo sviluppo ed all’attuazione dei
programmi dell’ Associazione con contributi annuali o di modesta entita ¢/o prestazioni
volontarie in qualsiasi campo di attivita dell’ Associazione, purché il contributo e le
prestazioni equivalgano almeno alla quota annuale del Socio ordinario.

5. La domanda di iscrizione a Socio ¢ presentata alla Sezione locale del Comune di
residenza o, in difetto, a quella piu vicina: I'ammissione a Socio & deliberata dal Consiglio
Direttivo di Sezione e comunicata immediatamente al neo-Socio ¢ al Segretario del
Comitato Nazionale. Lo stesso Consiglio direttivo di Sezione deve, entro sessania giorni.
motivare I’eventuale deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
all’interessato e al Collegio dei Probiviri.

8. I Segretari delle Sezioni locali curano 1’aggiornamento dell'elenco dei Soci iscritti alla
propria Sezione, distinti per categoria e con specifica annotazione ove un Socio risulti
moroso. Una copia dell’elenco aggiornato viene trasmessa con cadenza semestrale al
Segretario del Comitato Nazionale, che. sulla base di essi, provvede ad aggiornare I'elenco
generale dei Soci iscritti all’Associazione. Tali elenchi sono a disposizione rispettivamente
dei Presidenti di Sezione e del Comitato Nazionale, in particolare per la verifica dei poteri in

occasione delle Assemblee di Sezione e della Assemblea Nazionale.

9. A tutela dei dati personali, i Soci e quanti altri - in relazione alle finalita ed attivita di cui
all’articolo 1 - hanno contatti con I'Associazione, riceveranno all'atto dell'iscrizione o dell'inizio del
rapporto di collaborazione. fornitura consulenza, lavoro occasionali ecc.. una informativa scritia
sull'uso che FANAFIM fara dei loro dati personali, sulle conseguenze di un eventuale rifiuto a
rispondere ed ove necessario verra richiesto il consenso.

Al 31/12/2022 il totale dei soci iscritti all’ Associazione Anafim sono 664.

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE EIN
FASE DI TRASMIGRAZIONE

SEDI

L’ Associazione, che si articola in Sezioni locali distribuite sul territorio nazionale, ha sede legale in
Roma. Le sedi sono cosi dislocate:

_  Sezione di Roma, soci di: Lazio, Toscana, Umbria, Sardegna;

—  Sezione di Padova, soci di: Veneto, Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia, Lombardia,
Emilia Romagna,

_  Sezione di Taranto, soci di: Puglia. Basilicata, Calabria, Sicilia;

_  Sezione di Caserta, soci di: Campania, Abruzzo, Molise, Marche:

_  Sezione di Torino, soci di: Piemonte, Valle D" Aosta, Liguria.

ATTIVITA SVOLTE

Informazione e propaganda.



Per il perseguimento delle finalita istituzionali, I’ ANAFIM svolge nel corso dell’anno, nei propri
centri di Caserta, Padova, Roma, Taranto, Torino e in occasione dei soggiorni o in particolari
manifestazioni sportive organizzate in proprio, attivita di propaganda e promozione

dell’ Associazione, non tralasciando in questa occasione di illustrare le difficolta che i disabili
incontrano quotidianamente nella vita di relazione e di come sia un obbligo morale d’ogni cittadino
di contribuire alla loro integrazione sociale. L attivita dell’ Associazione viene illustrata sulla copia
del giornale “ANAFIM NOTIZIE” che é stampato in circa 2.500 copie con cadenza quadrimestrale.
11 giomale riporta informazioni di carattere scientifico e legislativo sui disabili, la cronaca delle
attivita nelle Sezioni e di quelle in campo nazionale.

Il giornale & inviato a tutti i soci, ai Comandi/Enti ed a quanti contribuiscono, anche con piccole
somme e/o prestazioni volontarie all"attivita dell’ Associazione.

Riabilitazione, assistenza ed integrazione sociale.

Presso i centri d’accoglienza di tipo semiresidenziale, a Caserta, Roma e Taranto, si sviluppano
attivita riabilitative e assistenziali quali: FKT, logopedia, musicoterapica, psicologia clinica, pet-
therapy. informatica applicata come supporto alla psicologia clinica ed attivita incentrate
sull’autonomia del disabile (alimentazione, igiene personale, abbigliamento, socialita di gruppo).

Per le Sezioni di Padova i nostri Soci vengono assistiti presso delle strutture private con oneri a
carico delle Sezioni di appartenenza.

Inoltre, si sviluppano iniziative intese a portare gli assistiti fuori dalle mura in visita nelle citta di
residenza e nei suoi dintorni, ai monumenti, ai mercatini rionali ed a coinvolgere i diversamente

abili in attivita sportive (nuoto, lennis, ginnastica, ecc.) presso strutture messe a disposizione da

Associazioni ricreative private e militari.

Nei nostri centri vengono organizzati particolari corsi di tipo pre-lavorativo ed occupazionali, per
perfezionare le condotte motorie, aumentare |’autostima, sviluppare e potenziare le attivita
cognitive. In alcuni centri ANAFIM, opportunamente attrezzati, i frequentatori, in relazione alle
proprie capacita ed inclinazioni, occupano parte del loro tempo in attivita guidate quali: lavori di
cucito. realizzazione di piccoli manufatti in terracotta e legno, incisione su legno, stampa su carta e
tela. economia domestica. teatro, ecc.. In occasione di mostre e manifestazioni.promozionali, nei
locali delle Sezioni o presso i Circoli Militari e Associazioni private. vengono esposti ed offerti i
manufatti creati dai disabili.

Largo spazio & dato dalle Sezioni per gli spettacoli musicali con balli e canti in occasione delle
festivita annuali o di ricorrenze particolari come il carnevale ed i compleanni degli assistiti, alla
partecipazione a convegni e raduni per portare la propria esperienza sull’aspetto del tempo libero e
della riabilitazione e per dare maggiore visibilita all’ ANAFIM.

L’ Associazione sviluppa attivita d’integrazione sociale mediante I’organizzazione ¢/o il
coordinamento di gite, soggiorni marini e montani, pellegrinagg, a tutte queste attivita partecipano
sia gli assistiti che i loro familiari. Per favorire il loro benessere morale e fisico, I’ Associazione
permette loro di vivere a contatto con altre realta ed aumentare cosi la loro capacita di integrazione
nelle varie situazioni. Vengono realizzati e/o coordinati i seguenti soggiorni socializzati e viaggi:

~ Muggia (TS) — soggiorno marino presso la struttura dell’Esercito diviso in tre turni
di 20 gg. ognuno, con la partecipazione di 21 assistiti ed i rispettivi nuclei familiari
nel periodo da Giugno a fine Agosto;

— Calabria (CS) - un soggiorno marino per circa 30 assistiti e circa 80 familian presso
Santa Caterina Village 4**** Scalea dal 04/09/2022 al 11/09/2022;



—  Terminillo (RT) — un soggiorno montano presso il Distaccamento Aeronautico di
Monte Terminillo per 23 assistiti e 25 accompagnatori dal 03/1 0/2022 al 10/10/2022;

_  Tarvisio (UD) — un soggiormo montano presso la base logistica ti Tarvisio per 10
assistiti e 25 soci Anafim dal 01/05/2022 al 08/05/2022.

L’ Associazione & sempre presente sul posto con il proprio personale, che vigila sul buon
andamento delle attivita e mantiene i rapporti con i gestori.

Al soggiorni e viaggi sopra indicati, partecipano i figli disabili di dipendenti o ex dipendenti
militari e civili della Difesa, provenienti da ogni regione. Durante i soggiorni, gli assistiti
partecipano ad attivita ricreative, guidate da animatori, che consentono a molti disabili di
socializzare con altri ospiti presenti nei luoghi di soggiorno, inoltre, partecipano a gite nei
dintorni visitando luoghi di notevole interesse turistico.

Particolare rilievo viene dato al supporto familiare anche attraverso spazi dedicati
periodicamente alla consultazione dei terapisti dei medici specialisti, per la chiarificazione dei
piani riabilitativi e delle problematiche familiari e personali specifiche.

Infine. si ritiene opportuno rilevare che i disabili partecipano gratuitamente a tutte le attivita
socio sanitarie, alle manifestazioni d’integrazione sociale e che, per facilitare la loro presenza a
talune attivita esterne, spesso 1" Associazione si & fatta carico, in parte o in toto, delle spese per la
partecipazione di un genitore o di un assistente accompagnatore del disabile.

2)

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO
CONFRONTI

1. 1 Soci ORDINARL, AGGREGATIE SOSTENITORI:
a) hanno diritto di partecipare all’ Assemblea di Sezione alla quale sono iscritti e all’ Assemblea
Generale dell’ Associazione:
b) godono del diritto di voto attivo € passivo nelle modalita e alle condizioni disciplinate dal
presente Statuto:
¢) hanno altresi diritto di usufruire del materiale tecnico, scientifico e bibliografico
dell’ Associazione e di riceverne le pubblicazioni sociali.
_ Tutti i Soci hanno I'obbligo di:
a) versare le quote associative: tuttavia, gli assistiti, ove iscritti come Soci, sono esonerati dal
pagamento delle stesse ma possono volontariamente imporsi di corrisponderle;
b) osservare le disposizioni statutarie e regolamentari, nonche le deliberazioni delle Assemblee
e degli altri Organi sociali;
¢) cooperare, nei limiti delle proprie possibilita, al potenziamento morale ¢ materiale
dell' Associazione.
' In caso di morosita, i diritti di voto attivo e passivo sono sospesi finché il Socio non risulti essersi
messo in regola con il versamento delle quote associative, anche pregresse.
 Le cariche sociali sono riservate ai soci ordinari maggiorenni in regola con i versamenti delle
quote associative, anche pregresse, nonché ai soci benemeriti e sostenitori in possesso dei

requisiti dei soci ordinari.



INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA
DELL'ENTE

Gli associati possono partecipare quotidianamente alle attivita svolte all’interno dei centri diurni

e alle manifestazioni socializzanti organizzate in occasioni delle festivita. Inoltre possono

partecipare ai soggiorni previsti per il periodo invernale ed estivo nonché alle uscite singole che i
| Presidenti di Sezione organizzano nell’arco dell’anno.

La loro operativita attiva é durante le Assemblee dei Soci per approvare 1 Bilanci e tutti 1
cambiamenti rilevanti nronosti ner I’ Associazione..

3)

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO
RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE




4)
IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni immateriali
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[eosto € 369 | € - le € € 359
|Contribati ricevut £ € - L3 - € € £ -
E“J\-’iluﬂﬁnnl E E - '[ o { E { - _:
| Ammortamenti [Fanda ammarts menta) £ - £ 259 | € - £ £ £ 259
walutazioni L C - € - £ ) L =
(Walore di bilancio al 31/12 eserczio precedente £ - £ 110 | € - £ £ £ 110
|Wariazioni nelleserdrio

Incrementi per aCquisizione 13 £ - (s = € € £ L
Ciondtribasti ricevuti £ - £ - € - € € €

Riclassifiche [ded valore di bilancia] € - € - £ = £ £ £ =
Decrement per dlienazioni @ dismicsioni [del valore di

Bilanciol £ - £ € € € € -
Rivalutazioni effettuate nell esercizio € - £ - € - € € £ E
Ammortamento dell esencitio £ - £ € € € € =
Svalutasioni effettuate nell'esercizio £ - € - € - € € £ -
Altre variagioni € - L3 = E = € £ €

Totale variasioni £ - £ £ - € € € =
|VALORE Di FINE ESERCIDD £ - £ 110 | € - £ £ £ 110

Immobilizzazioni finanziarie




Partecipazoni Crediti Altri titoli TOTALE
|
.
£ - € 200000 | £ - € 200.000
€ - € - £ - £ -
€ - £ - € - £ -
£ £ - € - £
€ - £ - (3 - £ -
£ - € 200000 | € - € 200.000
£ - € - £ - € -
€ - € - 3 - £ -
€ 3 - £ - £
£ 3 - £ = €
£ - 3 £ - € - |
€ N € € ‘.
€ - | € £ € s |
€ £ (3 - £ - |
€ £ - (3 - £ -
€ - |€ 200000]¢ [ € 200.000
5)
COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO
AMMORTAMENTI
COSTI DI IMPIANTO EDI1 | valore di INIZIO INCREMENT ed altri Valore di FINE
AMPLIAMENTO ESERCIZIO dell’esercizio DECREMENTI ESERCIZIO
dell'esercizio
€ - € - £ - £ -
€ £ - € £ -
3 - € - € - €
£ - € £ - 3
£ - € - 3 - £ -
TOTALE € - £ - 3 - £ -

Ragioni della iscrizione

Criteri di ammortamento

COSTI DI SVILUPPO




AMMORTAMENTI

Valore di INIZIO INCREMENTI ed altri e di
COSTI DI SVILUPPO ESERCIZIO dell'esercizio II:IEEIIE::M v::'ﬂcl]::;“
dell'esercizio

€ - £ - € - £ -
€ £ - € - £ -
£ - € - € € -
€ - € - £ = €
€ 3 - € - 3

TOTALE £ i '3 - € £ i

Ragioni dellaiscrizione

Criteri di ammortamento

6)

CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

CREDITI

Di DURATA residua
superiore a 5 ANNI

verso imprese controllate

verso imprese collegate

werso altri enti del Terzo settore

verso altri

altri titoli

verso utenti e clienti

werso associati e fondatori

verso enti pubblici

verso soggetti privati per contributi

verso enti della stessa rete associativa

wverso altri enti del Terzo settore

versoimprese controllate

verso imprese collegate

tributari

da 5 per mille

imposte anticipate

verso altr

TOTALE

A e A R A L L L Y L G G R e B LR

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

10



Di DURATA residua | Assistiti da GARANZIE

DEB.TI superiore a5 ANNI REALI su beni sociali
verso banche € - € =
verso altri inanziatori £ - £ 2
verso associati e fondatori per finanziamenti £ - € =
verso enti della stessa rete associativa € - £ -
per erogazioni liberali condizionate £ = £ =
acconti £ - £ -
verso fornitori £ - € =
verso imprese controllate e collegate £ - € -
tributari £ & € -
verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale € - 3 -
verso dipendenti e collaboratori £ - € -
altri £ - £ -
TOTALE '3 - £ i

NATURA DELLE GARANZIE

7)

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Movimenti RATEI E RISCONTI | valore di inizio VARIAZIONE valore di FINE
ATTIVI ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
Ratei attivi € - £ - £ -
Risconti attivi € = £ 5 € =
TOTALE £ - £ - € =

Composizione RATEI ATTIVI

Importo

TOTALE

My et [ | eh iy

11



Composizione RISCONTI ATTIVI Importo
€ -
£ 2
€ -
£ =
TOTALE £ -
RATEI E RISCONTI PASSIVI
Movimenti RATEI E RISCONTI | valore di iIniZiO VARIAZIONE Valore di FINE
PASSIVI ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
Ratei attivi £ % € & € "
Risconti attivi 3 = € = € -
TOTALE € - € € -
Composizione RATEI PASSIVI Importo
€ =
E e
E =
f_ .
TOTALE € -
Composizione RISCONTI PASSIVI Importo
£ =
€
£
€
TOTALE 3
ALTRI FONDI
Composizione ALTRI FONDI Importo
£.DO0 POTENZIAMENTO ATTIVITA' SEZIONI E RISCHI £ 118.324
F.DO CASA FAMIGLIA E F.DO CANONI LOCAZIONE £ 218.348
F.DO ATT. RIABILITATIVE E F.DO RINNOVO AUTOPARCO £ 77.067
F.DO RISCH! PERSONALE DIPENDENTE € 150.000
TOTALE £ 563.739




8)

PATRIMONIO NETTO
Totole PATRIMONIO VINCOLATO | € - € - € - 3
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili 0 avanzi digestione| €  88.848 | € 101.282 € 190.130
Altre riserve| € - £ - € 3 -

Totale PATRIMONIO LIBERO | €  88.848 | € 101.282 | € - | € 190.130
{AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO | € 10.029 | € 3219 | € 10029 | £ 3.219
TOTALE PATRIMONIO NETTO| € 342779 | € 104501 | € 10.029 | € 437.251

[ Utilizzazione
| “Disponibiia ¢ uthikeo importo Origine Natura PaskhaBta i utliccigne . | 2TeTTIES Rl
PATRIMONIO NETTO 3 precedenti
esercizi
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE 3 €
PATRIMOMNIO VINCOLATO
Riserve statutarie| € €
Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali| € £
Riserve vincolate destinate da terzi| € £
Totale PATRIMONIO VINCOLATD | € - £
PATRIMONIO LBERD
Riserve di utili o avanzi di gestione| € - £
Altreriserve| € - €
Totale PATRIMONIO LIBERD | € - €
TOTALE| € - € -

9)

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

DESCRIZIONE l;f.';EI DEBITI PER EROGAZIONI LIBEhALI CONDIZIONATE

13




11)

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

| € < T 5k

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali

14



12)

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

. Le entrate sono classificate in:
a) “proventi ordinari” derivanti dalle quote versate volontariamente dai Soci;

b} “proventi straordinari” derivanti:

- dai contributi da ritenute mensili a carattere volontario da parte dei Dipendenti della Difesa,

- da erogazioni liberali e contributi straordinari di Soci, privati cittadini ed Enti,
- da sovvenzioni del Ministero della Difesa e di altre Amministrazioni dello Stato,

- dal contributo “5 per mille”;

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

15



L'Associazione si compone di 14 (quattordici) dipendenti sul territorio Nazionale cosi
ripartiti:

n.4 Segretarie;

n.4 Autisti;

n.6 Operatori.

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI
ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON
OCCASIONALE

14)

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

COMPENSI —— —[
Amministratori € = ]
Sindaci £ 2.028 |
Revisori legali dei conti € -
TOTALE £ 2.028

15)

PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E
DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO
SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 ES.M.L

-

2 per PARTI CORRELATE si intende: a) ogni persona o ente in grado di esercitare il controlle sull'ente. Il controllo si
considera esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli amministratori o
il cui consenso & necessario agli amministratori per assumere decisioni; b) ogni amministratore dell'ente; c) ogni societa
o ente che sia controllato dall'ente (ed ogni amministratore di tale societa o ente). Per la nozione di controllo delle

16



OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE?

Natura del Proventi e
rapporto ricawvi

PARTI CORRELATE Crediti Debiti Oneri e costi

™ | | |
mmr:nm
mmrlhm
Ll DB G Rl

17)

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

18)

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELLANDAMENTO DELLA
GESTIONE®

societa si rinvia a quanto stabilito dall'art. 2359 del codice civile, mentre per |a nozione di controllo di un ente si rinvia
a quanto detto al punto precedente; d) ogni dipendente o volontario con responsabilita strategiche; e) ogni persona
che & legata ad una persona la quale & parte correlata all'ente.
3 £* necessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali
operatzioni, qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle
singole operazioni possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione sia
necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul
risultato economico dell'ente.
* {"analisi & coerente con l'entiti e la complessita dell'attivita svolta e pud contenere, nella misura necessaria alla
comprensione della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari e non
finanziari, nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove necessario per la
17



19)

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI




20)

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA
DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTEE
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

R |

DIEFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTY’

5 e riportati in calce al rendiconto gestionale,

& i fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla
base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia gi3 stata resa o debba essere inserita nel bilancio
sociale dell'ente.

? aj fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla
base della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia gia stata resa © debba essere inserita nel bilancio

sociale dell'ente.
19




22)

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI®

RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 =
S.M.L®

EENDIEDNTD evento "n"

ENTRATE specifiche

Donazioni libere € -

Entrate da cessione di beni di modico valore € -

Entrate da offerta di servizi di modico valore £ -
Totale | € -

SPESE specifiche

A_CD_UISTI BENI DI MODICO VALORE £ -

SPESE ALLESTIMENTO EVENTO

nnlegﬁiostand 3 -
noleggio furgoni € -
spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)| € -
Totale| € -
SPESE PROMOZIONE EVENTO
volantini,stampe| € -
spese di pubblicita (tv, radio..)| €
e viaggi e trasferte| € -
Totale | € -
ﬁMEGRSD SPESE VOLONTARI £ -
Totale | € -
AVANZO/DISAVANZO| € -

® Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.
® pal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le
spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di

cui alla lett. a), co. 4, art. 75, del D.Lgs. n. 117/2017 e $.Mm.i..

ANAFIM ETS
Via XX Settembre, 123/A
00187 ROMA
Cod. Fisc. 80433640580
PartitalVA 10355801001
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento "n"

« Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica
L'Ente ,in data o /xxfxomx ha posto in essere un'iniziativa/manifestazione
denominata . al fine di raccogliere fondi da destinare:

« Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)
sono stati raccolti fondi per 1a manifestazione ”

LUimporto totale dei fondi raccolti ammonta ad euro { totale entrate)

Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni su c¢/c bancario - postale ottenuti da
societa ed enti privati/ pubblici per un totale di euro

Le entrate relative alla manifestazione si riferiscono invece ai fondi raccolti durante le giornate di
sensibilizzazione da parte dei nostri volontari, in particolare:

nella prima giornata sono stati raccolti fondi per euro

nella seconda giornata sono stati raccolt fondi per euro

* Spese relative alla manifestazione (USCITE)

Per 12 raccolta fondi sono state sostenute spese relative all'acquisto di beni [n.dei beni,
qgualita, prezzo unitario )

Le altre spese sono relative a: (dettaglio spese e relativo importo )

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad Buro
che verranno destinati per euro a |descrizione dettogliata della destinazione del

margine realizzato )
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