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Recensioni

SINTESI DELLE ATTIVITA
DELL’ANAFIM NAZIONALE

ESERCIZIO FINANZIARIO 2005

Esercizio Finanesiario 2005 dell'A

NAFIM per le sue scarse disponibi-

liti cconomiche, tra laltro scgnala-

e anche dal Collegio dei Sindaci,
destava preoccupazioni gestionali, per cui
si rendeva necessario (cautelativamente )
tidurre di oltre il 108 le erogazioni delle
Sezioni.

ATTIVITA PROMOZIONALE

Questa Presidenza, pertanto, ha ritenuto
necessario intraprendere una campagna pro-
mozionale, PRO ANAFIM, con conferenze
informative in vari Enti della Difesa, propo
nendo nel contempo la necessitd di aumen-
tare da euro 0,26 a 0,50 la ftenuta volonta-
ria mensile da parte dei dipendenti della Di-
tesa, anche attraverso circolari informative
che lo stesso Stato Mageiore Difesa ha di-
vitlgato,

Tale operazione, in buona parte riuscila,
ha portato un incremento delle entrate di &
39.600,00 che sommato al cospicuo contri-
buto da parte del Ministero Difesa, ha fano
si che tatti i programmi rigbilitativi program-
mati, POLesSero essere Sovvenzionali, supe-
ranclo cosi, quelle riduzioni cautelative, e
SES] TIECUSSATIC T un Primeo momento.

FINANZIARIA 2006

Con la Legge Finanziaria per il 2000 (LN,
266,/2005) veniva introdotta la possibilitd di
devolvere il 5 per mille alle ONLUS. Al ri-
guardo sono state inviate da questa Presi
denza, lettere informative a e le Forzee
Armate ¢ laddove ¢ state possibile anche
linvio di segnalibri propagandistici con su
il Codice Tiscale ANAFIM, appositamente
tatto stampare in modo che il maggior nu-
mero di persone potesse essere informato,
anche al di fuor dello stesso Ministero Jdel-
la Difesa.

Con l'occasione, si € provvedulo a ripro-
durre, stampare ¢ divulgare, una nuova lo
candina promoziomale in cui vengono indi-

viduate geograficamente le sedi ANAFIM in
campo nazionale; evidenziando aumento
della trattenuta volontaria (€ 0,500 mensile e
la fimalitd di tale contribute.

RIDUZIONE CANONI DEMANIALI
PER LE ONLUS

(Juesta Presicdenzy siosta ativando anche
per applicazione del DPR 296 del Presiden
1¢ della Repubblica che prevede per le ON-
LUS la valutazione dei canoni demaniali,
con ridurioni fino al 90%,

SEDI DELLE SEZIONI

In relazione alla legge di cui sopra:

= per la Sezione di Roma e stato firmato
un protocollo dintesa per Pacquisizione dei
piani superiori della struttura esistente;

s La Sezione di Padova ha firmato un nuo
vir contratto Jdi fire con una valutazione del
canone al 30% di quello in vigore {100840);

s pet la Sezione di Taranto & in corso un
progetto di ristruiturazione dell’ex Caserma
dei Carabinierd, da conscgnare al Genio Mi-
litare, onde poter quantificare i canone di
locazione.

Buone prospettive, infine, anche per la
serione di Caserta, attualmente con sede
presso I'ex Eliporto della Scuola AM. area
demaniale questulima sard ceduta al Co-
mune di Casena, che provvederi alla costru
sione di nuove strotture sociali, di cul anche
la Sezione ANATIM potrd usufruire.

PPer quanto sopra, questa Presidenza ritie
ne di aver ben operato nell'interesse dell’s-
NAFIM, particolarmente, per la campagna
promozionale che seppur agli imiz, ha gid
dato i primi risultali, come gid accennato in
premessd, ma SOpPramito [ aver porato 4
conoscengd Uesistenza dell ANAFIM o tund |
vertici militari ¢ civili del Ministero della i
fesa che attivandosi a loro volta, sono rusci-
ti 2 far giungere I'informazione anche presso
Enti periferici.

1l Presidente
Cosimo Calabrese
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LOURDES: IL PELLEGRINAGGIO 2006

nche quest'anno FANAFIM ha nartecipato al

48 Pellegrinaggio Militare Internazionale orga-

nizzato dall'Ordinariato Militare per 'ltalia.

Al Pellegrinagpio, che si ¢ tenuto dal 18 al 23
mageio, hanno partecipato circa 80 persone 1ra soci ¢
raguzzi disabili provenienti dalle diverse Sezioni del-
IFANAFIM,

I responsabile del gruppo e dell'organizzazione ¢ stato
il Presidente Nazionale Cosimo Calabrese, accompagnato
lal Vice Presidente Nazionale e Presidente della Sezione
di Caserta, Giovanni Falcone, dal sig. Achille Rivoli in
rappresentanza del gruppo della Sezione di Roma e dalla
Assistente Sociale Anna Maria Resta Barbuzsza,

Non hanno fatto mancare la loro preziosa opera i Se-
minaristi della Scuola Allievi Cappellani Militari guidati
dal Rettore Alessandro Pietowd. Anche le sorelle CRI, con
a capo la sorella Luisa Arrigoni, sono state presenti, co-
me sempre, assicurando assistenza necessaria a cosi
tante persone bisognose di aiuto e sostegno solidale.

[l Pellegrinaggio si ¢ svolto serenamente: ai numerosi
appuntamenti, del programma tutti hanno partecipato -
seniza pensare alla fatica ¢ stanchezza - con devozione
nella condivisione, con tantissimi pellegrini, di una
esperienza spirituale umca nell'amore per la Santissima
Vergine Mara,

Nei partecipanti del gruppo ANAFIM era ancora vivis-
simo il feordo di quanto avvenuto o scorso anno: una
tragedia evitata per intercessione della Madonna tramite
Ia generositd e leroismo del due Allievi Finanziceri: Si-
mone Criscuolo e Carmelo Talli,

Per cul sone statl particolarmente felic ¢ gratd al Co-
mune di Lourdes che ha convocato PArma della Finan-
za, rappresentata dal Comandante Generale di Corpo
d'Armata, Robento Speciale, per consegnare un ricono-
svimento speciale ai due Finanzien artefici del salvatag-
gio di una nostra ragazza disabile e del suo papa dalle
acque pericolose del fiume Gave,

S

i i -
T graafann dell ANAFIM al Felleprinaggic

Difficile inizio applicativo della Legge 6/2004. Un appello all'impegno
di tutti dell’Associazione «Oltre noi... la vita»

AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO
E INTERDIZIONE

ngenui noi che {1 19 marzo 2004 abbiamo onzaniz-

zato un solenne convegno per salutare Uintrodu-

zione nel nostro ondinamento gioridico dell’istituto

dellamministrazione i sostegno come o strumen-
to finalmente disponibile per assicurare una rispettosa,
efficace e personalizzata protesione,

Uno strumento voluto dal legislaore con -la finalitd di
tutelare, con la minore lmitazione possibile della capa-
citd di agire, le persone prive in tutto o in parte di auto-
nomia nell'espletamento delle funzioni della vita quoti-
diana, mediante interventi i sostegno temporanes o
permanentes {Legge Y cennaio 2004, n. 6 <Iniroduzone
nel libro primo, titolo X1, del codice dvile del capo T,
relativo all'istituzione dell'amministrazione di sostegno ¢
modifica degli aticoli 388, 414, 417, 418, 424, 420, 427 ¢
429 del codice civile in materia di interdizione e di ina-
bilitazione, nonché relative norme di attuazione, di
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coordinamento e finali- pubblicata nella Gazzetta Uffi-
viale n. 14 del 19 sennaio 20040

Ingenui noi per aver accettato che Pinterdizione non
fosse stata abolita, ed esserci accontentat che Paricolo
414 del codice civile venisse cosi sostituito: «Art. 414
(Persone che possono essere interdette) 11 maggiore di
era ¢ il minore emancipato, 1 guali si trovano in condi
ziomi i abituale infermitd di mente che Ii rende incapaci
di prowvedere ai propri interessi, sono interdetti quando
city ¢ necessario per assicurare la loro adeguana prote-
zZiones,

Ci eravame illusi che con questa imponante modifica
linterdizione sarebbe stata relegaty in uno spazio asso-
lutamente secondario e improbabile, perché wilizzabile
solo nella circostanza di aceertata inadeguatezza dello
strumento dellamministrazione di sostegno. Secondo
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noi, vista lassoluta dutiliti del nuove stumento, non
avrebbero pit trovato motivo di applicazione sia Iinter
dizione che l'inabilitazione. Eravamo ben consapevoli
delle difficolid che si sarebbero incontrate nella prima
applicazione di und norma innovativa figlia di una noo
va cultura che intende offrire strumenti che compensino
lee carenze anzichd interdire spazi di libertd nel timore di
un loro uso improprio,

Eravamo consapevoli che a causa della novitd della
normi, della impreparazione degli operator e della ca-
renza Jdi risorse, of sarebbero state resistenze ad accetta
e Tablbancdono di prassi consolidate,

Fravamo preparati alla difficoltd che avremmo incon-
ralo P Irovare, Prepanare ¢ aintare 1 tanti cittadind ne-
cessan a ricoprire 1 ruolo di amministratore di sostegno
per le tantissime persone che ne avrebbero avuto biso-
gno, ma eravamo certi di aver lasciato alle spalle ana-
cronistico ricorso alla interdizione.

Non ¢ cosi facile voltare pagina, Purtroppo a fronte di
maolti tribunali che emettono decred di noming dell’am-
ministratore di sostegno considerando gli effertvi biso-
i del beneficiaro ¢ aurbuendo all'amministratore di
sostegno. compili proporzionati al bisogno individuale,
ci somo anche tribunali dove si privilegia ancora 1o stou-
mente della interdizione cavillando suolla lewera della
norma anziché condividerne la premessa culiurale.

Tribunali ¢he scelgono quindi Tinterdizione come una
stracda rassicurante ¢ da preferire, perchd massimamente
protetliva, inguanto porta la persona in difficoltd ad es-
sere totalmente sostituita da una persona capace ¢ per-
ché condotta con Tassistenza Jdi un Jegale ¢ con le ga-
ranzie i un tradizionale iter processuale, Per ka veriti
solo pochi, pochissimd trilnmali, ostacolano in guesto
mixlo 11 divitte @ un amministratore di sostegno restrin
gendo il campo di applicazione della Legge 6/2004, ma
guesti pochi, sono comunegue in grado di privare moli
cittading i wune stramento atteso daanmd,

Mon ci compete entrare nel mento i queste seele -
autorevoli esperti di diritto hanno gia argomentato in
proposite - of limitiamo a pretendere che lo strumento
dellamministrazione di sostegno sia un diritto Truibile da
tutti gli aventi diritto.

Continueremne I nostra Dattaglia convinti che un pia-
no di lavoro personalizzato, elaborato per una person
in difficolta come previsto dall'art. 14 della legge
A28/ 2000, debba avvalersi anche dello strumento della
protedone giuridics, nella forma personalizzata, come
previsto dalla legge 62004 con Uinroduzione dellam-
ministrazione di sostegno. (I per i molti fighi «gravissimis
che non saranno mai awonomi, al compimento dei 18
anni e fin che ci sono i genitor, si dovrebbe con appo-
sita normativa assicurare il prolungamento dells minore
eti e il conseguente mantenimento dell'esercizio della

polesta genitoriale, come avviene ad esempio in Belgio),
Continueremo il nostro impegne al Ganco dei geniton
unzitutto perche venga riservata maggiore attenzione al
ricorso da presentare al giudice tutelare come previsto
dalla legge 6/ 2004 per ottenere la nominag i un Ammi-
nistratore di sostegno. 1 ricorso infani necessita di un i
levante impegno pluriprofessionale (medico ¢ socio pe-
dagogico) in quanto deve contenere tutti quegli elemen-
ti di informazione in grado di comsenlire al giodice we-
lare ddi elaborare uno strumento personalizzato ¢ dunile
da utilizzare come risorsa per un preciso ¢ individuale
progeto di vita,

Nel ricorso devono  quindi venire detagliate le diffi-
coltd, le capacita, le aspirazioni, la storia ¢ le prospettive
del beneficiardo. Ia come viene claborato i ricorso di-
penderd la pertinenza del decreto.

Un veslito @ tanto pitl su misura se al sarto vengono
tornite dettaglistamente le misure del cliente, altimenti
Ialternativa ul vestito su misura sard necessariamente
quella di un grande mantello in grado di coprire ¢ na-
scondere indiscriminatamente titto e tutti proprio come
avviene con linlerdizione.

La deistitusionalizzazione frutto di conguiste di civilia
impone nuove scelle, culturalmente coerenti. Come in
una logica di integrazione sociale riteniamo anacronisti-
che le segregazioni nei ricoverl, nepli ospizi, negli istitut
& nei manicomi e roomiamo a soluzioni alternative e
personalizzate di socializzazione, cosi ¢f viene imposto
di srimuovere gli ostacoli di ordine economico ¢ socia-
le... che impediscono il pieno sviluppo della persona
umana e la piena partecipaziones (an. 3 Costituzione
della Repubblica Italiana) assicurando a queste persone
il sostegno - Famministratore di sostegno per Fappunto!
- necessario in una logica di aiuto alla vita autonoma
possibile.

¥ un io sostitutivo Gl turore) dobbiamo passare a un
i ausiliario (I'amministratore di sostegno) e i piacereh-
be ancor pitl definirlo un ausiliario dell'io per sottolinea-
re Ia centralitd del beneficiario.

Gi i Gel i
IXrettore Associazione (ftre moi. la vifa

LE RISPOSTE ALLE DOMANDE PIU FREQUENTI

1. Chi pud essere nominato amministratore di so-
stegno?

La norma contenuta nell'art. 408 del codice civile
espressamente prevede che possa essere amminisiratore
di sostegno:

- la persona designata dallo stesso heneficiario, in pre-
visione della [utura incapacitd, con atto notarile;

ANAFIM NOTIZIE



- il coniuge non legalmente separato,

- il padre o la madre;

- il tiglioy,
il fratello o la sorella;

- un parente entre il quano grado;
il soggetto designato dal genitore superstite per te-

slamento o atto pubblico o scrittura privara autenticara;

alira persona ritenuta idonea dal giudice,

Non possono essere nominati gli operatord dei servizi
sociali o privati che hanno in cura o in carico il beneli-
ClArio,

La scelra avviene nell'esclusivo interesse della persona
del heneficiario.

2. Come reperire figure disponibili a svolgere il
ruolo dell’amministratore di sostegno?

In relazione allampiezza e al tipo di sostegno dispo-
sto dal Giudice, vale a dire in relazione al carico di com-
prti afficdati allamministratore di sostegno, caso per caso,
potranno essere gli stessi familiard a individuare una per-
sond jdonea, un amico, un volontario, un operatore,
preferibilmente che abhia gia un rappoto consolidato
con il beneficiario e che in futuro possa ricoprire la ve-
ste i amministratore i sostegno, S ratta 3i una scela
che la famiglia dovrd maturare nel tempo, nell'ambito di
un pit ampio progetto sul familiare incapace, e in tale
progetto Pamministratore di sostegno non e che un ele-
mento, seppure molto rilevante.

La persona prescelta va ajutata, instradata e motivata
nel suo compito ¢ ¢id & fanto pia fadle quanto pio com
pleto & 8l progetto costruito su misura nellinteresse del
singolo disabile. A volte potrd essere necessario o prefe-
ribile afficare il compito di amministratore di sostegno a
un professionista, laddove o siano questioni giurdiche
rarticolari o situazioni di conflito di interesse con aleuni
lamiliari o la complessitd degli aui di gestione del patri-
monio del beneliciario rendano opporiuna una scelta di
tale genere,

Lassociazione Olre Nod.. [a Vila da anni si & assunta
il compito di formare volootand (o € Jda ogei anche
amministrateri di sostegno, Nell'esperienza pratica di
questi anni si ¢ verificato che nella stragrande magrgio
ranza dei casi il volontario era gid in contatto con la fa
miglia che lo aveva prescelto nella propria rete di map
porti sociali come candidate ad assumere la wtela del fi
glio disabile nel momento in cui la famiglia non fosse
pin stata in grado di provvedere,

Altre associazioni analoghe a Oltre Nod stanno a pro
pria volta preparando altri aspiranti nitori e ammindstra
tori di sostegno nei propri bacini di utenza. | mtori ¢
amministratorn di sostegno formati sino a ogel dalle as-
sociazioni sono wiiavia in numero inferiore rispetto a
quello dei potenziali beneficiarn.

ANATIM NOTIAIE
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3. Volendo passare dall'interdizione all’ammini-
strazione di sostegno, quale iter burocratico biso-
gna seguire? Il passaggio & gramito o a pagamento?

La normativa precedente alla nuova legge sullammini
strazione di sostegno prevedeva la possibilitd di chiede
re al Tribunale la revoca dell'interdizione e dellinabilita
Zome net casi in cul fosse cessata la causa che aveva de
terminate tali misure,

Owgi s deve ritenere che amministrazione di soste
1mo sia lo strumento da preferire, se idoneo a protegge
re adeguatamente la persona incapace.

La nuova nomtiva prevede due ipotesi:

a) quando il procedimento di interdizione o mabilita-
gione ¢ ancora in ocorso ¢ lo stesso gindice, dutficio o
su istanza i parte, a promuovere i passaggio alla pro-
cedura per la nomina di un amministratore di sostegno
(art, 418 c.c.);

b} quando sia gia stata pronunciata sentenza di inter-
dizione o inabilitazione, rimane la possibilitd di chieder-
ne la revoca (an, 129 ce) Nel corso del giudizio di re-
voca & oga possibile chiedere che il Tribunale, compe-
tente per il giudizio di revoca, masmetta gli and al Giodi-
ce tutelare per la noming di un amministratore di soste-
gno, in questo caso, diventera eificace dopo che il Tri-
bunale avra pronuncialo con sentenza ke revoea dell’in
terdizione o dell'inabililadone, T procedimento di revo-
ca ha la stessa struttura dei procedimenti di interdizione
¢ inabilitazione. Pertanto ¢ necessaria lassistenza del-
Pavvocato. Occorre provare al Tribunale che le condizio-
ni di salute dell'interdetto o dell'inabilitato siano miglio-
rate e ¢i sia stato un positivo sviluppo della personalin,
oppure che il provvedimento gia preso i interdizone o
inabilitazione fosse sproporzionalo, aoc lesive della
personalita dell'interdetto e sostenere Ja migliore effica-
cia ed idoneita dell'amministraxione di sosteeno rspetlo
alla misura in aro.

¥l punto di vista degli oneri per la pante che chiede
tale mutamento, il percorso € complesso e duplice ¢
conta di due distinti procedimenti:

= in primo luogo, dovea atfrontare il giudizio di revo-
ca (gindizio in cul non solo € necessaria, ma anche op-
portuna Nassistenza i un legale per esporre compiuta-
mente al Tribunale le ragioni della richiesta);

= in secondo luogo, dovia seguire anche il procedi-
mento per la noming dell'amministratore di sostegno.

In definitiva, appare consigliabile il passaggio dalla -
tela all'amministrudons di sostegno solo per quel casi in
cui Pamministrazione di sostegno comporti def diretd
concreli benefici per la persona disabile e mantenere la
tutela negli alie casi.

(el ATAS n. 6/2005)
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LEGGE SULLA TUTELA GIUDIZIARIA
DELLE PERSONE CON HANDICAP
VITTIME DI DISCRIMINAZIONI

iportiamo 3 lesto Dmtegrale della leoge 1° mar
=00 2006, w. 07 Misure per la tulela gindizia
ria delle persone con disabilita vittime di di
scriminazioni, le cui disposizioni sono molto
vatlide in quanto finalizzate al pieno riconoscimento def
la dignita delle persone con handicap vittime di molestie,
intimidazioni, umiliazioni, vstilita o comungue discri
mingle in modo divetto o indiretto.
Farticolarmente apprezzabile la possibilita di interven
to dedle organizzaziont sociali prevista dedlarticolo 4.

Art. 1
(Finaliti e ambito di applicazione)

La presente legae, ai sensi dell'articolo 3 della Costita
zione, promuove la picna attuazione del principio di pa
rita di trattamento e delle pard opportuniti nei confronti
delle persone con disabiliti di cui all'articolo 3 dellu leg-
ge 5 febbraio 1992, n. 104, al fine di garantire alle stesse
il pieno godimento dei loro dirid civili, politici, econo-
mici ¢ sociali.

Restano salve, nei casi di discriminazioni in pregiudi
i delle persone con disabilita relative allaccesso al la-
voro ¢ sul lavoro, le disposizioni del decreto legislativo
9 luglio 2003, o 216, recante attuazione della direttiva
2000/78/CE per la paritd di trattamento in materia di oc-
cupazione ¢ di condizioni di lavorn.

Art. 2
(Nozione di discriminazione)

1 principio di pariti di tratamento comporta che non
puo essere praticata aleuna discriminazione in pregiudi-
zio delle persome con disabilita.

Si ha discriminazione diretta quando, per motivi con-
nessi alla disabilitd, una persona ¢ trattata meno favore-
volmente di quanto sia, sia stata o sarebbe trattata una
persona non disabile in situazione analoga,

Si ha discriminazione indiretta quando una disposizio-
ne, Un Criterio, Und prassi, un ato, un patio o un com-
porlamento apparcnlemente nNeutri metono una perso-
na con disabilitd in una posizione di svantaggio rspetio
ad altre persone.

Sono, altresi, considerati come discriminazioni le mo-
lestie ovvero quei comportamenti indesiderati, posti in
essere per motivi connessi alla disabilitd, che violano la
dignitid ¢ la liberta di una persona con disabiliti, ovvero
creano un clima di intimidazione, di umiliazione ¢ di
ostilita nei suoi confronti.

—_—_————e e,

Art. 3
(Tutela givrisdizionale)

La tnela glurisdizionale avverso gli aui ed i compor-
tamenti di cni all'articolo 2 della presente legge & attua-
ta nelle forme previste dall'articolo 44, commida 14 6
e 8, del testo unico delle disposizioni concernenti 1z di-
sciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione
dello straniero, di cui al decreto legislativo 25 luglio
1998, n, 286,

I ricorrente, al fine di dimostrare la sussistenza di un
comportamento discriminatorio a proprio danno, puo
dedurre in giudizio elementi di fato, in termini gravi,
precisi e concordand, che il gindice valuta nei limit i
cui all'articolo 2729, primo comma, del codice civile,

Con il provvedimento che accoglie il ricorso il giudice,
oltre a provvedere, se richiesto, al risarcimento del dan-
no, anche non patrimoniale, ordina la cessazione del
comportamento, della condotta o dell’arto discriminato-
rio, ove ancora sussistenie, ¢ adotta ogni aliro provvedi-
mento idoneo, secondo le circostanze, a rimuovere gli
efferti della discriminaziome, ce impresa ladozione, entro
il termine fissato nel provvedimento stesso, di un piano
di rimozione delle discriminazioni accertate.

1l giudice puo ordinare la pubblicazione del provvedi-
mento di cui al comma 3, a spese del convenuto, per
una sola volta, su un quotidiano a tiratra nazionale, ov-
vero su uno dei quotichani a maggiore diffusione nel
lefritorio inleressato,

Art. 4
(Legittimazione ad agire)

sono altresi legittimati ad agire ai sensi dell'anicolo 3
in lorza di delega rilasciara per atto pubblico o per serit
furd privata autenticata 4 pena di nullita, in nome e per
conto del soggetto passivo della discriminazione, le as-
sociazioni e gli enti ndividuati con decreto del Ministro
per le pari opponunitd, di concerto con il Ministro del
lavoro ¢ delle politiche sociali, sulla base della finalina
statutaria e della stabilicd dellorganizzazione.

Le associazioni e ghi enti di cui al comma 1 possono
intervenire nei giudizi per danno subito dalle persone
con disabiliti ¢ ricorrere in sede di giurisdizione ammi-
nistrativa per Iannullamento di aui lesivi degli interessi
delle persone stesse,

Le associazioni ¢ gli enti di cui al comma 1 sono altre-
si legittimati ad agire, in relazione al comportamenti di-
seriminator di cui al commi 2 ¢ 3 dell'anticolo 2, quando
questi assumano caratlere collettive,

ANATIM NOTIZIE



ANAFIM SEZIONI
Sezione di Caserta e Campania

MASSIMILIANO: ORA... UN ANGELO
CON DUE ALI

118 febbraio di quest'anno Dio ha deciso di prenderti con sé, ma tu

Massimiliano eri sulla Terra gia un angioletto, ma con una sola ala e

potevi volare solo se abbracciato a mamma e papd ed a quanti ti han-

no voluto bene. Ora con due ali fai witto da solo... donandoci serenita
¢ la certezza che vegli su di noi.

Non era la tua bocea a parlare, ma il wo sguardo a farlo: quegli occhietti
scuri esprimevano doleezza infinita.

La tua scomparsa ha lasciato tanto vuoto intorno ai tuoi card e a chi ti co
nosceva, ma i consola sapere che ora la sofferenza non i apparticne piu
e che in Paradiso, perché adesso € questa la wia casa, godrai di feliciti
elernd.

sarai sempre nella nostra mente ¢ nel nostro cuore. Ciao Massimiliano!

I tuni amici dellP ANAFIM di Caserta

48 PelisGRiNARYI0 MinTaRE I1NTERN

fa o wfficiole del 45° Pelleprinapeio Militare Internazionale a Fourdes,
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ANAFIM SEZION]

UN MONDO A ROTOLI> PER PASQUA?
NO... E PASQUA

IWANAFIM Sezione di Caserta la Pasqua & stala

festegpiata con 1.2 giorni di anticipo. Il 4 cifmri-

le, la piornata ¢ iniziata con la partecipazione

alla 5. Messa, u i hanno aderito { ragazzi
con 1 rispellivi genitori, le operatrici ¢ diverse autorita
mitlilari ¢ clvili,

Poi ba fatto seguito una divertente recita dal titolo <y
mondo a rotolts, { cui protagonisti sono stati i ragarzi
del centro, che ancora una volta cf banno stpiti e com-
mossi frer a loro bravira.

I ragazzi hanno dato §f meglio di 56 e sono stati splen-
didi. La loro fatica ¢ stata premiata con applausi ¢ con-
gratulaziont da parte di tutti { presenti,

La festa € terminala cow una =nota dolces: la distribu-
zione di fantissime wova colorade,

-

Raffaclla D"Andrea Ol aatbon ele < momdo g rotolis,
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ANAFIM SELIONI

Sezione di Padova e Veneto

CARNEVALE ALI’ANAFIM DI PADOVA

redevate di esservi liberati di me ma o sono

tomata ¢ credetemi non @ uno scherzo di car

nevale, infatti, sono pronfssima a raccontarvi

come abbiamoe passato il carnevale nod del cen
troy Anafim di Padova,

Sembrava un Sabato qualungue quel Sabato 25 Feb
braio ma i nostri operatori avevano pensato a qualcosa
di speciale,

Arrivati al centro Anafim nod ragazei in pratica Franca,
Marcello, Marzia, Nicola, Paolo ed io Serena oi siamo ve
st in maschera: Franea da Bambina, Marcello da Zorro,
Miarwia da Strega, Nicola da Angelo, io da Pierrot,

Olere 2 ned ragazsi =i sono divertit a travesticsi anche
aleuni dei nostri operatori: Adriano da Pagliaceio che se-
condo me non era differenza tra quel giomo e tatti gli
altri giorni perché a i piace schereare con noi ragazzi
dell’Anafim mitto l'anno e non solo il giorno di carneva-
le, Alexia da orsetto e Carlo da Hulk,

I nostri operator hanno preso di parola il modo di di
re che a carmevale ogni scherzo vale, infatt, abbiamo
passato tutto il pomeriggio a farci scherzi e a giocare
mentre due nostri operaton cuochi Giuseppe e Paola fa
cevana frintelle e galani per toti.

Pil1 tardi sono arrivati anche i genitori alla festa e tatt
insieme abbiamo mangiato le fritelle ¢ @ galani; compli-
e a1 nostr operatorn.

Pill tardi abbiamo fatto la gara della maschera pii bel-
la ed era arrivato anche il nostro operatore Paolo vestito
da ballerino Jdi Funky.

Per votare la maschera pin bella i nostri operaton Pac
la ¢ Giuseppe hanno pensato di usare Papplausometro
infatti 1 nostri genitori dovevano applaudire quando
uscivamo ¢ avevamo shilato,

Il nostre operatore Gluseppre si inventava i votl ma
non importa alla fine la classifica & stata: Nicola al primo
posta, io Serena al secondo, Franca al terzo e witti gli al-
tri quarti a par merito,

S e cosi concluse il nostro carnevale e il vostro Pier
rot Vi saluta e Vi i appuntamento al prossimo articolo.

Serena Ricciardi

Sreoa, Pierrol, Zurro

falti insieme allepramente.

INFORMAZIONI LEGISLATIVE

Il Ministro per la Solidarieta Sociale incontra la FISH

1 giorne 4 luglio 2000 i Ministro per la Solidarietd So-

ciale, On, Paolo Ferrero, ha incontrato una delegazio-

ne della FISH (Federazione Taliana Superamento Hane

dicap). Nell'mcontro ¢ emersa la necessita i planifica-
re un cambio di approccio sulla disabilitd a partire dai diritd
fondamentali ancorati nella Convenzione in fase di elabora
zione alle Nagioni Unite. A @l fine & stato convenuto che ¢
necessario proporre la strategia italiana sulla tatela legale
delle persone con disabilith non in grado di sppresentassi
da sole, sostanzdato nell'amministratone di sostegno,

Per quanto attiene le politiche nazionali tinalizzate a pro-
muovers I dignitd 3 ognd persona e la tutela ded dintt fon-
damentali s ¢ convenuoto sulla necessiti di adomare 1 Piano
tlAzione del Governo apprevate 128 Luglio 2000 dal Con-
sigho det Ministii, raccoghendo Tesigenza di pianificare in-
tervent nei diverst livelli istituzionali, In ] senso ¢ stata va-
lutata positivamente Uesigenza di coordinare le politiche,
cosi come previsio dall’ant. 41 della Legge 10492 e succes-
sivamente dalle iniziative in sede comunitaria, attraverse [
stituzione di una forma di coordinamento inter-istimzionale.

Accogliendo con favore l'iniziativa di rifinanziare il
Fondo per le Politiche Sociali ¢ di istituire quello sui
non autosuflficienti, si ¢ convenuto sulla necessitd di
adoperarsi al fine di concretizzare a livello normativo il
percorso i trasformazione dell’accesso a benefici ¢ ser-

ANAFIM NOTLAIE

vizi per le persone con disabiliid, centeato su una valna-
zitme dinamica secondo il modello bio-psico-sociale
delllct, e sul progetto individuale. In tali contest, si pro-
cederd alla definizione dei livelli essengdali delle presta-
zioni sociali (in ottemperanza a quanto disposto dalla L
228720000, ponendo attenzione non solo ai livelli di esi-
gibiliti concreta dei servizi, interventi e prestazioni che
li saranno precisati (eventualmente anche in chiave di
programmazione pluriennale), ma anche alla definizione
degli elementi strutturall del processo di presa in carico
globale e continuativa (livello essenziale zero).

Infine ¢ stata valutata Pesigenea di garantire la corretta
applicazione del decreto legislative 130/00 con priorita
alle disabiliti gravi ¢ gravissime,

Pubblicata la terza relazione al Parlamento
sullo stato di attuazione della legge 68/99

F possibile scaricare, in fonmato pdf, dal sito del Ministero
della Solidaretd Sociale (hip:/www weltare gov.it) la rela-
sione sullo st di auarione della legze sul collecamento
delle persone con disabilita relativa agli annd 20041/ 2045,

La relazione si costituisce di due parti, la prima e rela-
tiva all'atuazione della legge a livello nazionale, la se-
comnda riferisce circa lo stato di attuazione nelle regioni e
provinee autonome e contiene 1 riferimenti di w4
provvedimenti normativi regionali anoativi delly legge.



ANAFIM SEZIONI

SETTIMANA BIANCA A COLLE ISARCO

B finalmente un po’ di meritato viposo per noi
ragazzi, per i nostri genitori e per § Rostri ofx-
rettort del centro Anafim di Padova che non i
harin visl frer wre settimanea.

Quast tuthi noi ragazzi eravamo a Colle Isarco per la
seftimana bianca v faccio un fo’ d'invidia eh! ma non
frevecypaterd fo somo prontissima o racooniaryels.

SE poleva arrivare o i nove pomeriggio o i 10 matting,
infatti, alla cena del 10 marzo ¢ eravamo fLasi e
Gabricle, Grinseppe, Marcello, Marzia, Nicola, Paolo, e io
cive Serena insteme alle nostre famiglie,

Mentre domeniica é arvivato Fabio con la sua famislio.

Al mattino io andavo a sciare al Sani'Antonio dove
grando arrivavo cerano gid Gabriele ¢ Giuseppe che
scenderano ¢ mi facevano un po’ d'invidia per la loro
velocitd menlre fo dovero aspettare i mio {strutore Ro-
land che mi ba fatto -morires ¢ odiare le curve speciai-
mente quelle a sinistra a cavsa del mio ginocehio.

1 tempo ¢ slale favorerole anche se gualche giorno &
nevicato e qualche altro Hrava wun forte vento,

Domentca mentre andaeo o sciare & cadita wuna va-
E;J:Iga ¢ specifichiamo che non ero io come qualcuno
dice.

Al pomeriggio dopo aver riposato si usciva per fare wna
preassepgiala a Vipiteno, ad mnsbruck o nelle vicinanze
i Colle fsarco,

Alla sera, dopo cena, un gruppetto di noi andava nella
sala Milleluci per ballare mentre qualche genitore gioca
v a carte, {ra gquesti anche il mio papd, che spesso vin-
cera ed allora non In volevano pin nel gruppo,

Ciioredi mattina cf sono slale Je gare dei corsi, io non
le avero mai fatle ma quest'annc ho Partecipato con
Giusehpe ed alla sera, con grande meravigh, sia Giu
sepxe che do siamo stati premiati con la coppa dei primi
classificati; se avrele pazienza forse in futuro ci vedrete
in gare pitt imporicoli,

Venerdi matting, con gran rammarico, ci siamo salu-
ettt ed ngnuno é tornatn o cosa,

Augrrandovi ogni bene la vostra scialrice vi saluta e vi
ded appuntamento alla prossima occasione,

Serena Kicciardi

g W

I nesire sgugdlrones pronto per le gare

LA GRANDE SFIDA

’ per il terzo anno consecutivo che IAnafim Se-

zione di Padova partecipa alla manifestazione

-La Grande Sfidas organizzata il 26-27 maggio

dal Centro Sportive ltaliano comitato di Verona

in collaborazione con il Comune e la Provincia Ji Vero-

ni, Regione Veneto, con FAllo Patrocinio della Presiden

za del Consiglio dip. Politiche Comunitarie ¢ la parteci-
pazione di vari sponsor,

La Grande Sfida e stata un'occasione di scambio fra di-
verse esperienye i festa, sport, arte e culura in Juoghi
simbolici. E questa una manifestazione ricca di eventi do-
ve le diverse abiliti di ciascuno vengono valorizzate, Non
a caso lo slogan di questa edizione e stato -Abilitiamods.,

Con tale titolo si ¢ svolto anche il convegno a cui ab-
biamo parecipato.

In questo convegno, 1l professor Larocea, docente di
Pedagogia Speciale all'Universitd degli Studi di Verona,
ha messo in evidenza quanto a volte la ri-abilitazione
riguardi sempre alcune «categorie- di persone. Invece
Lt l}umiﬂrn{: e dobbiamo abilitaral alla riduzione degli
handicap.

Ecco che in piazza Bra, pieno centro della citta, un
migliaio di persone si sono ritrovate disabili e non a
giocare, fare svariali sporl e finire in bellezza quella
che ¢ una manifestazione 4 tutto tondo. Dal nuoto, al-
la festa organizzata in discoteca, al giro serale tristico
artistico per la citta, al convegno, alla Messa, ai giochi
di animazione, a tutti gli spornt che non sto qui ad
elencare,

[ nostri adeti banno vissuto duce giomi davvero indi-
menticabili. Hanno conosciuto un sacco di persone ¢
scambiato le loro esperienze.

Una menzione speciale ai nostri nuotatord che si alle-
nane tutto Vanne in vista di queste gare ¢ che hanno
avuto degli ottimi risulear.

Merito anche del loro impegno ¢ della loro grande
ABILITA...

ANAFIM NOTIZIE
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ANAFIM SEZIONI

SETTIMANA VERDE

arrivato givgno ed il gran caldoll! Non vedia

mi Lra di partive.

O cettenede wn maso i Alto Adize: una casa in

crid vive wnd famiglia che sfalcia § prati, alleva
miecohe ed altri arimali, e vive in Jreece cont la naturna,

E proprio i cbe dobbiamo andare. Noleggiamo un prul-
imino e via!!

St vet verso la Val Pusteria, vicine ¢ un centro molto
fittewesco Briovics, nod stamo a Castelbadia o Sonnen-
brerg (11 borgo del Solg).

Siamo giuslo i nove e le nostre vacanze banno inizio,
il tempo ¢ splendido e § posti da visitare ¢ vivere anche,
Subito il gruppo si sente una plecola comunitd dove
oenunn ainta per guells che sa e pud fare, la chiamano
andogestione...

5i ride, 5i canta, si scherza e i 5i diverte insiome.

1 prepariamo da mangiare le cose defiziose che si tro
v gudsst in montagna, le pusiiamo daveero!!! Poi ol
sono § piadt da lavare... <A chi tocca?

Guardiame insieme § nuovi itinerari e le nostre mele,
i ¢ una passeggiata bellissimallle, ., Andiamo al la-
go di Bradess, «F il Castello? Quando andiamo a visitare
il castelln dif Tures?s Calmal! Abbiamo ben sette giorni e
risciremo o vedere visitare futto, Intanto preparare la
nota della spesa e vedere quello che manca, prepariamo-
of Jo zainetio ¢ viat!

Lo giornate in quesia stagione soo fiene dt luce ¢ noi
le vogliama vivere tuble per intero,

Let seva pod, dopo cenet, com ancora wesli acchi § mera
tigliosi pacsagei, chi guarda la TV? Nessuno!! Si gioca o
carte, a4 cuscinate ¢ poi s crolla.. Dai domani sara
un eiltva bellissima giorta,

I ragazzi che banno pariecipaio o guesta bella espe-
Fienze sune Serena, Nicola, Valentina, Paolo ¢ Marzia,

INFORMAZIONI
SUL SOGGIORNO MARINO
NEL CAMPEGGIO DI MUGGIA

a bezione di Padova dal 198] organizza e gesti-

sce, grazie alla disponibiliti degh Alti Comandi

Militari e Ministero Dilesa, un soggiorno marino

per ragaeai disabili presso la base logistica di
Muggia.

A tale soggiomo, in tre turni di 20 glorni ciascunao,
partecipano complessivamente 27 ragazzi insieme alle
loyeor famiplie e 18-20 operatori animatori,

Le famiglic occupano mini-alloggi (2-4 posti letto) o
roulotte (1-0 posti letto); gli operatori alloggiano in rou-
listtee,

Seapo principale del soggiome, ¢ quello di far trascor-
rere ai ragassl una vacanza al mare in allegria insieme
ad un gruppo di operator-animatort volontari.

Contemporancamente, i familiard vengono sollevati
dall'impegno, a volte molto oneroso, di accudire il pro-
prio ragazro, affidandolo per drea 89 ore al giorno (dal
lunedi al sabato) al citato gruppo di operator,

All'interna del campeggio il gruppo Anafim (ragazzi e
operatori) vive la vacanza come le centinaia i campeg-
giaton presentd, frequentandeo gli stessi locali e usufruen
eler oli tutte Je attrezzature (mensa, piscing, spiaggia, bar,
campi da gioco etc. ).

ANATIM NOTIZIE

Il gruppo puo anche organizzare useite dal campeggio
per gite o visite a luoghi caratteristici che possano inte-
ressare i ragazzi

| ragazzi assistiti sono g totale carico dell’Analim
(tuota soggiorno - mensa - materiale didattico - spese

VATIe),

I familiari devono pagare, come tutti gli aliri campeg-
giator, alla direzione o alla ditta assuntrice.

La spesa orientativa ¢ la seguente:

- in campeggio funziona una mensa self-service (facol-
tativak,

- il mini alloggio e la roulotte sono attrezzatl per cuci
nare.

T soci cul @ assegnata una roulotte, devono portare al
seguitor Ta biancheria da letto.

L'ANAFIM Sezione di Padova ringrazia 'Associazio-
ne Alzheimer Padova per il generoso contributo di
£ 300,00,
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Sezione di Roma

IL CLUB TRE EMME
INCONTRA I RAGAZZI DELL’ANAFIM

ercoled] 24 maggio la Sexione di Ana-

fim di Roma € stata invitata dalle signo-

re del Club Tre Emme (Mogli Marina

Militare) al Circolo Ufliciali della Marina
Militare per una merenda, Ad accoglierli c'era Pam-
miraglio Antonio Sotgiu presidente del Circolo Uf-
ficiali M.M., la presidente del Club Tre Emme si-
gnora Marilena Pagnoni con il suo direttivo ¢ la si
gnora Rossella Panella, nostra volontaria e socia
de] Club Tre Emme.

IIn bel sole ha accompagnato il pomerigeio tra
scorso dai nostri ragazei al Circolo, L'evento ¢ stato
organizzato allo Chalet del tenmis, dove 1i attende-
va un ricco buffet preparato dalle signore del Club
Tre Emme e la grande sorpresa di trovare il Clown
«Pastasciutia- da loro gia conosciuto alla festa dei
wCrioielli i Annse,

L'ammiraglio Sotgin ha dato il benvenuto alla Se-
zione dell’Anafim di Roma e dopo 1 ringraziamenti
del presidente Dot Guarnieri, e Uintervento della
signora Pagnoni, il dott. Battistella, responsabile sa-
nitario, ha spiegato ai present quanto sia impor-
tante per i ragazzi dell’Anafim possedere una rete
di relazioni con persone e organizzazioni esterne,
con le quali intrattenere rapporti damicizia ¢ dalle
quali ricevere un arricchimento materiale ¢ morale,
in termini di esperienze diversificate e di supporo
affettivo e pratico.

Lemozione ha caratterizeato Pevento: quella dei
ragazsi ¢he per la prima volta arrivavano in un po-
sto nuovo con la curiositd e Pentusiasmo che sono
loro propr, ¢ quella delle signore del Club Tre
Emme, incantate dalla loro grazia ¢ dalla cariea af-
fettiva che sempre ricscono 4 rasmettere,

Dopo i giochi e gli scherzi del Clown che Ii ha
visti simpatici protagonisti, i ragazzi hanno fato

LAmmiraghio Sotgiu, il Presidente Guarnier? e fe Sipnora Pagnoni.

merenda ed hanno tenminato il pomeriggio ballan-
do ¢ scherzando e coinvolgendo witti | presenti
con la loro allegria,

A fine giornata, la signora Panella of ha conter-
mato che le signore presenti si sono sentite privile-
giate dallaver avuto la possibilitd di conoscere i
nostri ragarzi ¢ sono state colpite dalla cura con
ol sono seguitl da tuto il personale e dagli assi-
stenti, che centamente si riflette nei loro comporta-
menti e nella loro capacitd di relazionarsi con gli
altri,

I aosted cfferenedisti ol

L'Assemblea dei socl della Sezione ANAFIM «Torino
e Plemontes, il 30 marzo 20006, ha rfnnovato le cad-
che soviali per il prossimo triennio.

Pertanto, gli incarichi previsti dallo Statuto della Sc-
zione risultano cosi distributi:

CONSIGLIO DIRETTIVO

Prosidenty Marisa Diotte Mezza
Vice Presidente  Rosario Acoquaviva
Segretaria Antonio Mezza
Tesoriere Gloria Rangoni Gaia
Comsigliore Elisabetta Mewza
COLLEGIO IDDEI REVISORI
EFFETTIVI

Prosidente Allonso Sannita
Vice Presidente Anna Terzago Fungo
Nevisore Renato Perria
SUPPLENTI

Paolo Rizeolio

ANAFIM NOTIZIE
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RECENSIONI

Crregypnn Solidarietd (a curd i)
DISABILITA

Dalla scuola al lavoro
Castelplanio 2000, pp. 112, € 10,00

I diversi contributi raccolti nel quaderno delineano un
percorso che vede al centro unz persona con le sue pos-
sibilita ¢ potenzalitd. Nessuna persona doveebbe essere
definita esclusivamente per sottrarione: non 53, non & n
grado di fare, non pud essere..; non ¢ la carenza che
doveebbe contraddistinguere un protilo individuale; piut-
tosto, lo capacitd di sentire, di comunicare, di agire, di
pensare, secondo la peculiare modaliti personale. Aceet
tare I'idea che la persona disabile sia innanzitutto perso-
na signitica concentrarsi sui hisogni i normalitd piutlo-
st che sui bisogni stereotipati di una generica categoria,
Una visione che costringe a concentrarsi su chi & la per-
soma e non tante su cosa ha, Costringe ad occuparsi pin
delle capaciti e delle potenzialita e non solo dei limiti e
delle debolezze. Le qualith dell'integrazione scolastica
degli alunni con disabiliti ¢ la qualiti stessa dell'intero
sistema scolastico o formativo, La qualitd della vita ded
cittadini disabili, in ogni sua espressione, & la qualita
stessa i un Paese che deve garantire a wittd Le pari op-
portunitd sancite dalla Costituzione. Con i contributi di:
Andrea Canevaro, Marisa Pavone, Dario lanes, Salvatore
Nocera, Carlo Lepri, Gabriella Papone, Antonio Saccardo,
Orianna Zalton.

Per richiedere i1 volume: Gruppo Solidarietd - Via S,
IYAcquisto, 7 - 6003 Moie di Maiola (AN) - Tel ¢ fax
(731705327 - E-mail: grusol@grusol.it,

LUV FUORI
DAL CESTO
Dinamiche affettive
comn 1 disabili

¢ Ie loro famiglie
Torino, TTTET, 2000
= 2221

1 file conduttore
di ttte le sezioni ¢
uri coppia di oppo-
sti, un drammatico
dilemma che coin-
volge 1 genitord, gli
operaton ¢ quanti si
occupano di perso-
ne con disahilila:
comne st fa a conc
liare sentimenti mol-
1oy contrasianti den-
tro i 3¢ ogni qual
volta si & in presen-
bt} {I.] una prrh‘:mu
con disabilitd? Da
un late Mimpotenza,
dallaltrer 1 desiclerio
cli wrimediares; da un
lato la voghia di es-
sere di ajuro, dall'al-
tro I pesantezza del
wlowver essere T

ANAFIM NAZIONALE

.. V. Bellieni (curatore)

LA RISORSA DOWN

Tno sguardo positivo

sulla disabiliti

Firerire, SEF Fad., 2005 € 8,00

Non e facille parlare di risorsa ¢ dj
riccherra parlando della Sindrome di
Down o pit in generale dellvhandi
cape. Ogei § bambini con disabilitid
VETEZOMo Vissul come «rottis, Ned por-
tatori di handicap, pit visibilmente
che negli alt, affiora il limie, Ia fra-
wilitd e precarictd umana, che ostina-
tamente rifiutiamo ¢ cerchiamo di -
muevere dalla normalita quotidiana.
Il luogo comune della qualita della
vita sottintende una visione da su-
permercato dell’esistenza: se il pro-
dotto & difettato, va mandato indietro
(dalla presentazione). 11 libro contie-
ne gl inverventi di operator sanitard
i(Patrizia Vergand, Paolo Arosio, Nico-
letta Mininnd, Sylvie de Kermadee),
educator (Bruno Nibbi, Oreste Ben-
zi, Sonia Sorgare), persone con disy
hilitd ¢ fumiliar) che mostrano come
il dolore non sia senza wscita o la vi
2 non sia appannaggio solo dei po-
chi «belli, buoni ¢ omelogati- Ognu-
no & Una risorsa.

pat,
oP2lny

Quadrimestrale dell' Associadone Nazionale per Uassistenza ai figli
minorati di dipendenti ed ex dipendenti militar e civili del Mini-
stera della Difesa.
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